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 الجريدة الرسمية

 ة الهاشميـــة ــنحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـ

 ــــــــــــــورــــــــــــ( مـــــــن الدستــــــــ 31بمقتضـــى المــــادة ) 

 16/12/2020وبنـاء على ما قــرره مجلـــس الــــــوزراء بتاريــخ 

 -:نأمر بوضع النظام الآتي 

 2021( لسنة 6) رقم نظام
 

 اتـــة الشركــام هة يـــنظ
 

 ( من قانون الشركات 252صادر بمقتضى أيكام ال قرة )ب( من المادة )

 1997لسنة  (22) رقم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

( ويعماه باا مان 2021سانة ركات لـام هةا ية الشاـاـ ا النظاام )نظـاـيسمى ه -1المادة

 .هاريخ نشره  ي الجريدة الرسمية

 

يكااون للكلمااات والعبااارات التاليااة ييثمااا وردت  ااي هاا ا النظااام المعاااني  - أ -2المااادة 

 -المصةةة لها أدناه ما لم هدل القرينة على غير ذلك:
 

 قانون الشركات. :  القانون

 مراقب عام الشركات. : المراقب

 مراقبة الشركات. دائرة : الدائرة

الشاااركات المنةاااوص عليهاااا  اااي القاااانون أي شاااركة مااان  : الشركة

باسااتثناء شاااركات التضاااامن وشاااركات التوصاااية البسااايطة 

 والشركات المدنية. 

محكمااة البدايااة التااي يقااع المركااز الرئيسااي للشااركة ضاامن  : المحكمة

 اختةاصها المكاني.

م اختيااره او هعييناا الشصص الطبيعي أو المعناوي الا ي يات : المة ي

 لتة ية أعمال الشركة و ت أيكام القانون وه ا النظام.

إجراءات 

 التة ية

هباعهااااا لتسااااوية يقااااوق الشااااركة االإجااااراءات الواجااااب  :

والالتزاماااات المترهباااة عليهاااا وهةااا ية موجوداههاااا و ااات 

 الأيكام المنةوص عليها  ي القانون وه ا النظام.

 



21 
 
 

 الجريدة الرسمية

ورد النص عليها  ي ه ا النظاام  ييثما ي القانون  هعتمد التعاريف الواردة - ب

 ما لم هدل القرينة على غير ذلك . 

 

الحااالات الصاضااعة لأيكااام  ااي غياار هسااري أيكااام هاا ا النظااام علااى الشاركة  -3الماادة 

 . قانون الإعسار والانظمة الةادرة بمقتضاه

 

غ بقارار يةاد يجوز لأي شركة  -4المادة  ر عان الهيراة العاماة هة ية أعمالها اختيارياا

غ لأيكااام القااانون، علااى أن يتضاامن القاارار   ااي اجتماعهااا غياار العااادي و قااا

الأسباب الموجبة للتة ية وهعيين المةا ي بعاد التثبا  مان هاوا ر الشارو  

( من ه ا النظام وعلى ان ياتم 15والمؤهلات المنةوص عليها  ي المادة )

غ للشرو  المبينة  ي الماد  ( من ه ا النظام.16ة )هحديد اهعابا و قا

 
علااى الشااركة  هزويااد المراقااب خاالال ماادة لا هزيااد علااى عشاارة أيااام ماان  -5المااادة 

مااان ( 4 اااي الماااادة )المنةاااوص علياااا هااااريخ اجتمااااا الهيراااة العاماااة 
 -بما يلي: ه ا النظام

غ  متضاامنا اسااما  - أ موا قااة المةاا ي الصطيااة علااى قاارار هعيينااا مةاا يا
 م المراقب بأي هغيير يطرأ على عنوانا.وبياناها وعنوانا  وعليا إعلا

البيانات المالية الصاصاة بأعماال الشاركة منظماة يساب الأصاول عان  - ب
 خر سنتين مان ممارساتها أعمالهاا ان وجادت إلا إذا كانا  مادة عماه 

 الشركة هقه عن ذلك.
يقوق الشركة لدى  هاكشف ه ةيلي بأموال وممتلكات الشركة بما  ي - ج

 الغير.
دائني ومديني الشركة يحدد بمقتضاه مبلا  الادين  كشف اولي بأسماء  - د

والرهااون والتأمينااات وهاااريخ اسااتحقاق كااه منهااا وعناااوين الاادائنين 
 والمدينين

 أي وثائت أو معلومات أخرى يطلبها المراقب. -هـ 

 
علااى المةاا ي الالتاازام بتن ياا  إجااراءات التةاا ية المنةااوص عليهااا  ااي  -6المااادة 

 -ام بما يلي:القانون بما  ي ذلك  القي
غ بتةا ية  - أ أن يعلم الجهات ذات العلاقة والتي هتعاماه ماع الشاركة خطياا

الشااركة وبأنااا المةاا ي المعااين لتةاا يتها، بمااا  يهااا السااجه العقاااري 
والسجه الصاص بالاموال المنقولة اذا كان  الشركة مالكة لعقاارات او 

 اموال منقولة خاضعة للتسجيه او لحقوق عينية عقارية .



22 
 
 

 الجريدة الرسمية

يساااب بنكااي باساام الشااركة صهحاا  التةاا يةص لإيااداا الامااوال  ااتن   - ب
 المحةلة  يا لدى البنك ال ي يوا ت عليا المراقب.

هسيير أعمال الشركة وادارهها بالقدر اللازم لتة يتها وهمثيه الشركة  - ج
لدى الجهات الرسمية والقضائية بوسا تا او بوسا ة من يعينا له ه 

 الغاية .
المنقولااة وغياار المنقولااة وموجوداههااا جاارد أصااول وأمااوال الشااركة  - د

 ويةر مطلوباهها وذلك لتحديد المركز المالي لها.
هسااالم الاماااوال والأوراق والاااد اهر والساااجلات والعقاااود والبياناااات  -هاااـ 

المالية والبنكية الصاصة بالشركة، ويةر مطلوبات الشركة والتحقت 
عاداد قائماة من المطالبات المقدمة من الدائنين واعداد كشف بهم ، وإ

 بالدعاوى المقامة من الشركة و عليها والمرايه التي وصل  اليها .
هقااديم هقرياار دوري للمراقااب كااه ثلاثااة أشااهر عاان سااير إجااراءات  -و 

التةاا ية الاختياريااة، وإيااداا نسااصة منااا  ااي ملااف الشااركة لا االاا 
التقرير الإجراءات التاي ه ا الشركاء أو المساهمين، على أن يتضمن 

والإشاكاليات التاي يواجههاا  اي التةا ية  ،ا يتى هاريخ التقريرقام به
وما هم هحةيلا من  ،وما هم هسييلا من موجودات الشركة ،إن وجدت

ومطلوباات الشاركة وماا هام هساديده منهاا   ،ديون الشاركة علاى الغيار
 قامتها الشركة أو  المقامة عليها .أوالدعاوى التي 

 وزيع النهائي و قا لأيكام القانون. يلتزم المة ي ب عداد قائمة الت -ز
هزويد المراقب بأي بيانات مالية أو وثائت هتعلت بأعماال التةا ية إذا  - ح

  لب المراقب ذلك .
 

على المة ي بعد سداد ديون الشركة ان يرد الى الشركاء قيمة يةةهم  -أ -7المادة 
النقدية  ي رأل ماال الشاركة وان ياوزا علايهم ال اائو إن وجاد بنسابة 
مساهمة كاه مانهم  اي الاربن او بمسااهمتا بارأل الماال او يسابما ناص 
عليا عقد هأسيس الشركة او نظامها الاساسي، واذا هع ر علياا هساليمهم 

ستةادار القارار لالأي سبب خارج عن إرادها  عليا هقديم  لاب للمحكماة 
هقسيم أموال الشركة العينية بين الشاركاء قسامة  ويجوز لا اللازم ل لك ،

از بعد موا قة المحكمة وبالآلية التي هحددها اذا ثب  لها هع ر بيع هلك إ ر
 الاموال .

على المةا ي الحةاول علاى موا قاة الهيراة العاماة للشاركة علاى هقريار  -ب 
غ بهااا المركااز  التةاا ية النهااائي عاان أعمااال التةاا ية التااي قااام بهااا مر قااا

ياادة لتقاااريره المااالي الصتااامي للشااركة وكا ااة المسااتندات الموثقااة والمؤ
 كا ة .
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على المراقب وبعد هقديم هقرير التةا ية النهاائي وموا قاة الهيراة العاماة  -ج 
 الشركة من سجلات الشركات .هسجيه ان يعلن شطب 

 ي يال عدم وجود اموال للشركة هك ي لسداد ديونها والتزاماههاا او  اي  -د
مراقااب ان يااال هسااديد جاازء ماان الااديون والالتزامااات المترهبااة عليهااا  لل

يطلب من المة ي استكمال النواقص اللازمة لاهمام التة ية او ان يقارر 
 محكمااة للنظاار  ااي إنهاااء أعمااال التةاا ية او شااطبالااى الإيالااة الشااركة 

 الشركة .هسجيه 
 

التةاا ية  عمااالو ااي يااال هوقااف اوزير بناااء علااى هنساايب المراقااب للاا -أ-8المااادة 
 خار  هوثيات  مان هااريخمتتالياة  سانوات ( 3) لاىالاختيارية لمادة هزياد ع

محليتااين ماان   ااي صااحي تين يااوميتينعلاان ان ي يهااا لاادى الاادائرة،  جااراءإ
مالم يقدم لا مطالبة  شطب هسجيه الشركةعن   ،الةحف الأوسع انتشارا

 أو اعتراض على ذلك  خلال مدة شهر من هاريخ الإعلان .
أو وجود ديون اذا هبين بعد شطب هسجيه الشركة وجود مةلحة للشركة  -ب

مسااتحقة عليهااا  علااى المراقااب إلغاااء قاارار الشااطب وإيالااة الشااركة الااى 
 المحكمة لتة يتها هة ية إجبارية.

بعد شطب هسجيه الشركة و قا لأيكام ه ه هبقى مسؤولية المة ي قائمة  -ج
 .المادة 

 
للمراقااب وبااأي وقاا  أثناااء السااير  ااي إجااراءات التةاا ية إيالااة الشااركة  -9المااادة 

شرا ها او لتة ية الشركة هة ية إجبارياة إمحكمة لتستمر التة ية هح  لل
 .  للأسباب التي يضمنها  ي  لبا

 
ختيارياة أن لالا يحت للشركة  ي ياال اهصااذ قارار بالعادول عان التةا ية ا -10المادة 

ختيارية قبه مرور سنتين على الأقه من اهقرر مرة أخرى هة يتها هة ية 
 عدول.هاريخ صدور قرار ال

 

لتاازام بتن ياا  إجااراءات التةاا ية لاعلااى المةاا ي المعااين ماان المحكمااة ا -11المااادة 
 -ما يلي:وه ا النظام بما  ي ذلك  المنةوص عليها  ي القانون

هسطير الكتب اللازمة لكا ة الجهات ذات العلاقة عان  ريات المحكماة  - أ
 سااتعلام عاان أمااوال الشااركة المنقولااةلاالتااي أصاادرت قاارار التةاا ية ل

وغير المنقولة ومطلوباهها وما عليها من التزامات بعد إضا ة عباارة 
صهحااا  التةااا ية الإجبارياااةص إلاااى كا اااة أوراق ومعااااملات الشاااركة، 
وعليااا هسااجيه قاارار التةاا ية  ااي السااجه العقاااري والسااجه الصاااص 

 بالأموال المنقولة الصاضعة للتسجيه.
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ويساااباهها استةاادار  خاار نسااصة عاان الميزانيااة الساانوية للشااركة  - ب

الصتامية بما  ي ذلك يسااب الأربااح والصساائر والإيضاايات اللازماة 
وبياان هاد قاهها النقدياة والمركاز الماالي للشاركة لأقارب هااريخ لقاارار 

 التة ية الإجبارية.
جاارد أصااول وأمااوال الشااركة المنقولااة وغياار المنقولااة وموجوداههااا  -ج

غ ويةر مطلوباهها وهحديد المركز المالي لها )مي زانية التةا ية( و قاا
 للطريقة التي هحددها المحكمة.

استلام كا اة الأماوال والأوراق والاد اهر والساجلات الصاصاة بالشاركة  -د
ماااع أي شاااصص أو جهاااة،   ااااوضبةاااورة رسااامية، والاجتمااااا والت

والا االاا علااى جميااع الوثااائت والعقااود والبيانااات الماليااة والبنكيااة 
زم للقياااام بمهاماااا هحااا   ائلاااة بالقااادر الااالاوذلاااك الصاصاااة بالشاااركة 

 المسؤولية القانونية.
هوثيت الأعمال والإجراءات المتعلقة ب دارة أموال التةا ية الإجبارياة  -هـ

  ي سجلات خاصة.
الااادائنين  والساااماح للشاااركاء والمسااااهمين يساااب مقتضاااى الحاااال  -و

ال قارة )هاـ( مان ها ه  اي  المنةاوص عليهاا بالا لاا على السجلات 
 ي أي وق .  المادة 

هقااديم هقرياار للمحكمااة كااه ثلاثااة أشااهر عاان سااير الإجااراءات المتعلقااة  -ز
 بالتة ية الإجبارية وعن أي نزاا يتعلت بها.

هتعلاات باعمااال التةاا ية إعااداد أي هقرياار وهقااديم أي وثااائت أو بيانااات  -ح
والإجابة على أي است سار يتعلت ب جراءات التة ية الإجبارية هطلبا 

 .وق  المحكمة  ي أي
 

ثلاثين يوماا مان هااريخ مباشارها  علىعلى المة ي وخلال مدة لا هزيد  -أ -12المادة 
أعمااال التةاا ية إشااعار الاادائنين بضاارورة هثبياا  ديااونهم ومطالباااههم 
وهقديم الوثائت المؤيادة لا لك خالال مادة لا هزياد علاى ثلاثاين يوماا مان 

 هاريخ هبلغهم الإشعار .
 ي ال قارة )أ( مان ها ه الماادة للادائنين  يها المنةوص علهمدد المهلة  -ب

 المقيمين خارج المملكة على أن لا هتجاوز ستين يوما .
على أي شصص يدعي بأي يت أو دين لاا علاى الشاركة هوثيات ديوناا  -ج

 ي كشو ات المة ي وهقديم وإبراز ما يثب  صحة المبال  والمطالباات 
 التي يدعي بها.
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غلاق كشو ات أسماء الدائنين ال ين هام التحقات هةدر المحكمة قراراغ ب  -د

 ،)أ ال قارهين اي  المنةاوص عليهاا نتهااء المادة امن ديونهم وهثبيتها ب
ب( ماان هاا ه المااادة وهعتمااد هاا ه الكشااو ات عنااد إعااداد قائمااة التوزيااع 

 النهائي.
 

 -لقاضي التة ية اثناء سير أجراءات التة ية القيام بما يلي: -13المادة 
مال المةا ي  اي إدارة أماوال الشاركة وساير إجاراءات هن يا  مراقبة أع - أ

 هصاذ التدابير اللازمة للمحا ظة على أموالها.اخطة التة ية و
يال ثب  مصال تا لأيكام القاانون او  ي ا ل هعزل المة ي وهعيين بدي - ب

وللمحكمااة  هصاااذه،الزمااا القااانون او النظااام بأماار أامتناعااا عاان هن ياا  
ساتبدال المةا ي المعاين منهاا بها ه االادائنين بقبول  لب المراقاب أو 

 . زملاالحالات وإصدار القرار ال
دعوة الدائن أو الدائنين الى الاجتماا أو أي يالة أخرى هستدعي عقاد  -ج

جتمااااا بحضاااور المةااا ي  علاااى أن هتاااولى المحكماااة أو لامثاااه هااا ا ا
 المراقب يسب مقتضى الحال رئاسة ه ه الاجتماعات.

 ي أو الاااادائنين أو مجلااااس إدارة الشااااركة أو هيرااااة سااااتدعاء المةااااا -د
المديرين أو الشركاء  يها يسب مقتضى الحال أو أي شصص لأي أمار 

 يتعلت ب جراءات التة ية و لب أي بيانات أو وثائت أو هقارير.
إيداا القرارات التي هةدر أثناء إجراءات التةا ية لادى قلام المحكماة  -هـ

 االاا ذوي لالةاادورها وهكااون متايااة  ااي اليااوم التااالي   أو الاادائرة
 الشأن ويجوز أن يؤمر بتبليغها لهم.

 
هنتهي إجراءات التة ية الإجبارية بعد هقديم التقريار النهاائي والحسااب  -أ-14المادة 

الصتااامي عاان الأعمااال والإجااراءات التااي قااام بهااا المةاا ي  ااي سااياق 
 عتماده من قبه المحكمة.االتة ية و

 

ية بقرار من المحكماة مان هلقااء ن ساها أو بطلاب مان يتم إغلاق التة  -ب
 -المة ي  ي أي من الحالات التالية:

إذا هم هسديد جميع ديون الشاركة وهوزياع ال اائو علاى الشاركاء  -1
أو المساااهمين يسااب المت اات عليااا  ااي عقااد الشااركة أو نظامهااا 

ه ااق  ياتم التوزياع كاه يساب لاالأساسي، وإذا لم يوجد مثه ها ا ا
ساهمتا  ي رأل المال. كما يتم هقسيم أماوال الشاركة يةتا أو م

العينياة باين الشاركاء قسامة إ اراز بعاد موا قاة المحكماة وبالآليااة 
 التي هحددها اذا ثب  لها هع ر بيع هلك الاموال .
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 عدم وجود أموال للشركة لتسديد الديون. -2
نتهاااء اقااانون، وال ااي أيكااام د هسااديد بعااو الااديون يساابما ور -3

 .موال التة يةرصيد أ
هنقضي الشصةية الاعتبارية للشاركة اعتبااراغ مان هااريخ صادور قارار  -ج

 التة ية وهةدر المحكمة قراراغ ب سصها وشطب ب همام أعمالالمحكمة 
غ لأيكام القانون.هسجيل  ها من سجه الشركات و قا

عتبااار كا ااة اللمحكمااة وبعااد إغاالاق التةاا ية الإجباريااة إصاادار القاارار ب -د
  لاادائنين التااي لاام هكااف أمااوال التةاا ية لتسااديدها أو التااي همااديااون ا

غ معدوماة، كماا ياتم إرساال قائماة  المطالبة بها بعد إغلاق التةا ية ديوناا
بالديون المعدومة إلى الجهات الرسمية ذات العلاقة ليتم هسجيلها يسب 

 .الأصول
 

غ ساواء  اي التةا ي ينتصاباو  يعينيشتر   يمن  -أ -15المادة  ختيارياة او لاة امةا يا

 -الإجبارية ما يلي:

 المهنية أو القانونية لمدة لا هقه أن هتوا ر  يا المؤهلات والصبرات -1

غ  غ  بيعيااا . أمااا اذا كااان شصةااا عاان خمااس ساانوات إذا كااان شصةااا

 يشاااتر  أن هتاااوا ر  اااي الشاااصص الااا ي يمثلاااا باعماااال  عتباريااااا

هاااا  اااي التةااا ية الصبااارات المهنياااة أو القانونياااة المشاااتر  هوا ر

 .  الشصص الطبيعي
أن لا هربطا باأي مان أعضااء مجلاس الادارة أو هيراة الماديرين أو  -2

أو مةااهرة الشركاء  اي الشاركة أو أي مان الادائنين علاقاة زواج 

أو قرابة يتى الدرجاة الرابعاة أو علاقاة عماه أو أي علاقاة اخارى 

 همس يياده.
 أن لا يكون من الدائنين أو المدينين للشركة. -3
يكون من المستصدمين لدى الشركة أو من مستشاريها أو من أن لا  -4

أو المسااهمين أو الشركاء  هاأو هيرة مديري ههاأعضاء مجلس إدار

 .ها ي
داب لآأن لا يكون قد يكم عليا بجناية أو بجنحة مصلة بالشرف أو ا -5

 العامة.

 ( من ال قرة )أ( من ه ه الماادة4( و)2( و)1لا هسري ايكام البنود ) -ب  

المةاا ي المعااين لتةاا ية الشااركات ذات المسااؤولية المحاادودة ى علاا

 والمساهمة الصاصة.
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عناد هاوا ر أي  عن القيام بأعمال التةا ية على المة ي هقديم اعت اره -ج

ساابب يحااول دون هوليااا مهامااا سااواء كااان الساابب قبااه صاادور قاارار 

ة هعيينا أو نشأ أثناء هوليا لمهاماا وذلاك خالال مادة لا هزياد علاى سابع

 أيام من هاريخ علما ب لك السبب هح   ائلة المسؤولية القانونية.

أن يسااالم لأي سااابب مااان الأساااباب علاااى المةااا ي الااا ي شاااغر موقعاااا  -د

للمةاااا ي الجديااااد كا ااااة الأوراق والمسااااتندات والمعلومااااات المتعلقااااة 

غ مان هااريخ  ورود  لاب خطاي لاا بالتة ية خلال مدة خمساة عشار يوماا

 المة ي الجديد.من 

 
هحاادد أهعاااب المةاا ي علااى ضااوء الجهااد الاا ي ساايب لا لإهمااام أعمااال  -أ -16لمااادة ا

التة ية، بحيث هكون  لية ايتساب هلك الأهعاب مرهبطة بتسوية يقوق 

الشركة والالتزامات المترهبة عليها وهة ية موجوداهها وإنهاء أعماال 

   التة ية.

هعااب المةا ي تجااوز مجماوا أيلا يجوز  اي أي ياال مان الأياوال أن  -ب

 %( من واردات أموال التة ية.10) نسبة
غ لماا سابت ياتم هحدياد أهعااب ا ي يال هع ر  -ج يتساب أهعاب المة ي و قا

المة ي من المحكمة أو المراقاب أو الهيراة العاماة أو الشاركاء يساب 

مقتضاى الحااال علااى ضااوء الجهااد المباا ول بمبلاا  مقطااوا يتناسااب مااع 

 ال ي سيب لا لإهمام أعمال التة ية. الجهد المب ول من المة ي أو

%( 50لا يجوز للمة ي أثنااء أعماال التةا ية أن يتقاضاى أكثار مان ) -د

 من مجموا أهعابا ويسدد الباقي عند إهمامها.

 

لغايااات هغطيااة الرسااوم والمةاااريف  خاااصالاادائرة يساااب ينشااأ لاادى  -17المااادة 

 علااىهترهااب القضااائية أو أي ن قااات ضاارورية أخاارى هقاادرها المحكمااة 

لشااركة هحاا  التةاا ية ل ر أمااوال اتااوه اذا لاامأعمااال وإجااراءات التةاا ية 

لهاا ه الغايااة ويااتم همويااه هاا ا الحساااب ممااا يصةااص لااا  ااي  الإجباريااة

 موازنة الدائرة.
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 يةدر المراقب التعليمات اللازمة لتن ي  ايكام ه ا النظام. -18المادة 
16/12/2020 

 

 

 نائب رئيس الوزراء ووزير
  بينالخارجية وشؤون المغتر 

 أيمن حسين عبدالله الصفدي 

 نائب رئيس
 الوزراء ووزير الإدارة المحلية 

  توفيق محمود حسين كريشان

 رئيس الوزراء
 ووزير الدفاع

 الدكتور بشر هاني محمد الخصاونة
 

 وزير 
 التربية والتعليم 

 الدكتور تيسير منيزل النهار النعيمي 
 

 وزير 
 الزراعة

  محمد حسن سليمان داوودية

 نائب رئيس الوزراء ووزير 
 دولة للشؤون الاقتصادية 

  الدكتور أمية صلاح علاء الدين طوقان

 وزير 
 التخطيط والتعاون الدولي 

 ناصر سلطان حمزة الشريدة

 وزير
  دولة لشؤون الإعلام  

  علي حمدان عبد القادر العايد
 

 وزير
 الشؤون السياسية والبرلمانية  

 المعايطةالمهندس موسى حابس موسى 
  

 وزير 
 دولة لشؤون رئاسة الوزراء

 الدكتور ابراهيم مشهور حديثة الجازي 

 وزير
 السياحة والآثار  

 نايف حميدي محمد الفايز 

 وزير 
 الأشغال العامة والإسكان

 المهندس يحيى موسى بيجاينج كسبي
  

 وزير 
 الصناعة والتجارة والتموين 

 المهندسة مها عبد الرحيم صابر علي
 

 وزير 
 العدل 

 الدكتور بسام سمير شحادة التلهوني

 وزير 
 دولة للشؤون القانونية 

 الدكتور احمد نوري محمد الزيادات 
 

 وزير 
 المالية

 الدكتور محمد محمود حسين العسعس

 وزير 
 الطاقة والثروة المعدنية 

 المهندسة هالة عادل عبد الرحمن زواتي

 وزير
 الداخلية   

  د المبيضينسمير إبراهيم محم
 وزير

 البيئة  
 نبيل سليم عيسى المصاروة

 وزير  
 الثقافة  

 الدكتور باسم محمد موسى الطويسي

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية

 الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة 
  

 وزير
 دولة

 محمود عواد اسماعيل الخرابشة 
 

 وزير 
 التعليم العالي والبحث العلمي 

 قديس لدكتور "محمد خير" احمد محمد ابوا

 

 وزير 
 التنمية الاجتماعية  

   أيمن رياض سعيد المفلح
  

 وزير
 النقل  

  المهندس مروان حنا سليمان خيطان
 

 وزير 
 الصحة

 الدكتور نذير مفلح محمد عبيدات

 وزير
  دولة لشؤون المتابعة والتنسيق الحكومي 

 وهبي" التلالدكتور "نواف وصفي" سعيد "مصطفى 

 وزير 
 دولة لتطوير الأداء المؤسسي 

  المهندسة رابعة مفلح عودة العجارمة

 وزير 
 الشباب 

 "محمد سلامة" فارس سليمان النابلسي
 

 وزير
 المياه والري 

  الدكتور معتصم نايف حسين سعيدان

 وزير 
 الاقتصاد الرقمي والريادة 

  احمد قاسم ذيب الهناندة

 وزير 
 دولة لشؤون الاستثمار العمل ووزير 

  الدكتور معن مرضي عبد الله القطامين


